
Zusammenfassung: HF 6: Wirtschaft 

Stärken Schwächen 

 
Infrastruktur 

 Gute Anbindung an die 

Verkehrsinfrastruktur in weiten 

Teilen der ILE 

 Verfügbarkeit von Gewerbeflächen 

und Immobilien  

 Schnelles Internet in weiten Teilen 

vorhanden oder im Ausbau 

 

 Gebiete der ILE mit Randlage zu den 

großen Verkehrsachsen 

Unternehmen 

 Solide Unternehmensstruktur mit 

kleinen und mittelständischen 

Unternehmen 

 Viele Inhaber geführte Unternehmen 

und dadurch enge Bindung an die 

Region 

 Große Diversität der Unternehmen in 

den Sektoren, Handwerk, Tourismus, 

Landwirtschaft, Bau, Gewerbe 

 Große Leitbetriebe nicht oder nur 

teilweise vorhaben 

 Übersichtliche Zahl an 

Neugründungen 

 Herausforderungen für Tourismus 

und Gastronomie durch strukturellen 

Wandel 

Arbeitsmarkt 

 Qualifiziertes Personal in den 

Unternehmen verfügbar und 

Ausbildungsstrukturen vorhanden 

 Attraktiver Wohnstandort mit hohem 

Freizeitwert, Naherholung vor der 

Haustüre 

 Gute Erschließung für Pendler und 

Selbständige/Unternehmer 

 Nähe zu Regensburg führt zu starkem 

Wettbewerb und höheren Lohnkosten 

 Abwanderung der Jugend durch 

Schule, Ausbildung und Studium 

 Hohe Zahl an Auspendlern 

Rahmenbedingungen 

 Enge Vernetzung und viele 

informelle Netzwerke 

 Nähe zum Markt/Kunden durch Nähe 

zu Regensburg und Straubing 

 Aktives Vereinsleben und viele 

persönliche Kontakte 

 Nahversorgung in weiten Teilen 

gewährleistet aber teilweise auch 

gefährdet 

  

 

Hauptthemen: 

 

Diverse Wirtschaftsituation mit Tourismus, Landwirtschaft, Handel und 

produzierendem Gewerbe/Handwerk 

Personalbedarf/Fachkräftemangel insbesondere Auszubildende und Nachwuchs 

Diversität der infrastrukturellen Ausstattung und Anbindung und damit 



teilweise auch Situation der Betriebe 

Solide kleine und mittelständische Unternehmen 

Einflussbereich der Stadt Regensburg als Risiko und Chance 

Mobilität als Zukunftsthema 

Gründungen/Gründer stärker fördern  

Potenziale durch neue Berufsfelder (z.B. Pflegeberufe), Trends und 

Änderungen in der Arbeitswelt 
 

 

 

   


